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1. INLEIDING

1.1. BESTUURSVERSLAG

Interhelp Nederland wil met haar partners in het buitenland een brug slaan tussen verschillende
culturen en religies. Enerzijds de christelijke westerse wereld en anderzijds bijvoorbeeld de
oosterse islamitische wereld.

We leven in een tijd waarin we meer en meer lezen over radicalisering en oordelen over en
weer. Door de gezamenlijke projecten en activiteiten willen we het accent leggen op de zaken
waarin we gelijk zijn en minder op de zaken waarin we verschillen. Zo stimuleren we de
bewustwording in Nederland en andere landen, dat mensen van verschillende rassen, culturen
en religies, vanuit wederzijds respect en door elkaar aan te vullen tot grote ontwikkelingen in
staat zijn.

Voor landen waarin Interhelp actief is zoals Afghanistan, Cambodja, Senegal, Curacgao etc.
gelden dezelfde uitgangspunten. Samenwerken, respect, gelijke rechten en oprechte
naastenliefde zijn hierbij de kernbegrippen.

1.2. STATUTEN

Stichting Interhelp is opgericht voor onbepaalde tijd bij notariéle akte van 18 juni 1997. De
Stichting is statutair gevestigd in de gemeente Woerden.

De bestuursleden worden benoemd voor een periode van drie jaar. Herbenoeming kan aan het
einde van de periode plaatsvinden. Het bestuur bestaat uit minimaal 3 en maximaal 9 leden.

1.3. ANBI-INSTELLING

ANBI staat voor: algemeen nut beogende instelling. Een ANBI is een kerkelijke,
levensbeschouwelijke, charitatieve, culturele of wetenschappelijke instelling, of een instelling
die op een andere manier bijdraagt aan het algemeen nut.

Wanneer aan de door de belastingdienst gestelde voorwaarden wordt voldaan kan een
organisatie als een ANBI worden aangemerkt en geregistreerd worden.

Stichting Interhelp voldoet aan de gestelde voorwaarden en is daarom sinds 1 januari 2009
ingeschreven als een ANBI waardoor donateurs hun bijdrage/donatie fiscaal als aftrekpost
kunnen opvoeren (mits ook aan de overige voorwaarden wordt voldaan).

1.4. DOELSTELLING

Volgens statuten 18 juni 1997,

De medemens, waar ook ter wereld, ongeacht ras, huidskleur of godsdienst te helpen als betoon
van christelijke naastenliefde en barmhartigheid; en voorts al hetgeen met één en ander
rechtstreeks of zijdelings verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin
des woords.



In de praktijk betekent dit... het helpen van de meest kansarmen in de wereld ongeacht ras,
huidskleur of geloof vanuit christelijke naastenliefde. Ons motto komt uit de Bijbel waarin Jezus
zegt: “Wat jij voor de minste van mijn broeders doet heb je voor mij gedaan”.

Stichting InterHelp helpt waar het nodig is en het kans van slagen heeft. Wij geven geen vis
geven als mensen honger hebben maar leren ze vissen. Wij geven geen zwemband als mensen
dreigen te verdrinken maar leren ze zwemmen. Stichting InterHelp wil bruggen bouwen met
pijlers van begrip, vertrouwen en echte bereidheid om elkaar te helpen.

1.5. JAAROVERZICHT

Ten opzichte van voorgaande jaren was 2023 wederom een jaar van nieuwe ontwikkelingen, het
uitproberen van innovatieve ideeén en het gelijker tijd volhouden van de traditionele hulp
zoals het bouwen en exploiteren van schooltjes. De bijna mondiale verandering van
ontwikkelingshulp van meer traditioneel helpen naar verbindingen zoeken met bijvoorbeeld
economische ontwikkelingen hebben het bestuur, de vrijwilligers en de partners geprikkeld om
nieuwe en soms onontgonnen wegen te vinden en te betreden.

Eén van de nieuwe leidende principes daarbij is dat bij projecten en initiatieven gekeken
worden naar de ‘strategie en visie achter het People Planet Profit principe. Dit wordt ook wel
de drie P’s genoemd en is een term uit de duurzame ontwikkeling. Het staat voor de drie
elementen people (mensen), planet (planeet/milieu) en profit (opbrengst/winst), die op
harmonieuze wijze gecombineerd zouden moeten worden. Wanneer de combinatie niet
harmonieus is, zullen de andere elementen hieronder lijden, zo is de gedachte. Wanneer
bijvoorbeeld winst te veel prioriteit krijgt, zullen mens en milieu hiervan de dupe worden,
bijvoorbeeld door slechte arbeidsomstandigheid of vernietiging van de natuur. Andersom ziet
dit denkbeeld ook het winstkenmerk als essentieel onderdeel van ontwikkeling dat niet
verwaarloosd dient te worden.

De drie P's worden door steeds meer stichtingen, organisaties en ondernemingen geadopteerd
als richtlijn voor maatschappelijk verantwoord ondernemen. Voor de wereldtop over duurzame
ontwikkeling te Johannesburg in 2002 werd de p van profit veranderd in prosperity (welvaart),
om naast economische winst ook de maatschappelijke winst in de afwegingen te betrekken. Het
dieperliggende gedachtegoed achter de drie P’s sluit volgens het bestuur goed aan bij de visie
en missie van stichting Interhelp.

Naast deze ontwikkeling heeft stichting Interhelp in 2023 ook veel energie gezet op het
ontwikkelen van het concept ‘vriendenlegioen’. Het initiatief komt voort uit de relatief nieuwe
theorie van de positieve criminologie.

Ik doe er niet toe! Ik hoor er niet bij. Hoeveel mensen hebben dit gevoel? Hoeveel van dit soort
groepen bestaan er eigenlijk? Kansloze jongeren, ouderen, vluchtelingen of moderne dropouts.
Ze horen er niet meer bij en doen er niet meer toe. Tenminste, dat denken ze. Eenzaamheid,
geen vrienden, verveling, veel negatieve feedback, gepest worden, onderpresteren en angst om
te falen. Een rijke voedingsbodem voor radicalisering, terrorisme en criminaliteit.



Het vriendenlegioen maakt korte metten met deze stelling. Het legioen biedt deze groep en
iedereen die de guts heeft erbij te horen, een stevige training! Het doel hiervan is dat de
legionairs hierna deelnemen aan een vredeskorps. Omdenken! Niet wegzakken in angst voor
terrorisme, angst voor viluchtelingen, angst voor criminaliteit maar bouwen op talenten,
bouwen op relaties, bouwen op een nieuw fundament van echte vriendschappen.
vriendenlegioen als wapen in het voorkomen van radicalisering, daderschap en
slachtofferschap. Een gewaagd avontuur om kansarme jongeren, dropouts en vluchtelingen een
alternatief te bieden. Een vriendenlegioen dat meewerkt aan het herstel van de vrede en de
opbouw dichtbij of ver weg.

Met deze focus heeft stichting Interhelp in 2023 geparticipeerd in tal van zelfstandige projecten
maar veelal ook in gezamenlijke projecten met andere organisaties en bedrijven. Vaak ging het
daarbij om rechtstreekste geldstromen van partners naar projecten waarbij stichting Interhelp
expertise leverde en was vaak betrokken bij de realisatie van projecten. Waar mogelijk en
zinvol vragen we samenwerkingspartners ook vaak donaties direct over te maken naar de
partners die het project uitvoeren.

Hieronder geven we een paar voorbeelden van de gedraaide projecten en initiatieven in 2016.
Meer details, informatie en foto’s over de projecten zijn te vinden op de website
www.stichtinginterhelp.nl . Een paar projecten worden in de bijlagen verder uitgewerkt.

Bouw en renovatie Primary / secondary school Pakistan

De regering in Pakistan bevorderd de privatisering van onderwijs. Dit resulteert in een hoog
bedrag aan schoolgeld voor de ouders. Hierdoor is het voor de lage inkomensgroepen zeer
moeilijk om hun kinderen naar een basisschool te laten gaan. Het aantal openbare basisscholen
die bekostigd worden door de regering is beperkt en staat niet in verhouding tot de behoeften
van de armste bevolkingslaag. Tevens is de kwaliteit van deze scholen vaak ondermaats.

Regelmatig ontmoeten we idealisten die een basisschool starten in de sloppenwijken van grote
steden. Er wordt lesgegeven aan een kleine groep kinderen uit de minderheden in Pakistan.
Vaak blijkt dit succesvol te werken en groeit het aantal kinderen snel. In veel gevallen is dit de
situatie waar InterHelp bij het project betrokken raakt. Wij helpen de school door te voorzien in
de kosten voor het bouwen van een multifunctioneel schoolgebouw. Multifunctioneel, omdat
het regelmatig ook dienstdoet als kerk of ziekenhuis en woning voor de hoofdonderwijzer.
Onder de kinderen die les krijgen wordt geen onderscheid gemaakt tussen ras, religie of
afkomst. InterHelp voorziet alleen in de kosten voor het gebouw. De exploitatie wordt door de
school zelf geregeld. Op deze manier hebben we al verschillende scholen gebouwd die succesvol
functioneren. Gemiddeld zitten er zo’n 150 leerlingen op de school.

‘Meer met Minder’ helpt bij de bouw van de low budget scholen. Het is een eenvoudig
programma dat bestaat uit het bouwen van schoolgebouwen waar het initiatief al door de
lokale bevolking is genomen. Voor niet meer dan € 16.000,- bouwen we een basisschool waar
100 tot 150 kinderen dagelijks les kunnen krijgen. Afhankelijk van de plaats en de lokale


http://www.stichtinginterhelp.nl/

initiatieven is er behoefte aan een multifunctioneel gebouw dat kan variéren van een
school/EHBO-post, school/kerk, basis/volwassenenonderwijs etcetera.
www.stichtinginterhelp.nl

Dovenschool

In een extreem gevaarlijk en moeilijk gebied dat geplaagd wordt door terroristische aanslagen
en waar ruim een miljoen mensen op de vlucht zijn voor geweld is een dovenschool gebouwd.
Het is het gevoel dat het een project ‘tegen de stroom in’ is. De bouw is gerealiseerd en op dit
moment wordt onderzocht hoe de exploitatie in gang gezet kan worden in de context van alle
dreiging en geweld ter plaatse. www.stichtinginterhelp.nl

De-radicalization project

Pakistan is één van de brandhaarden in de wereld. In dit land runt een ex-collega van de politie
Amsterdam al jaren aan diverse projecten op gebied van educatie, noodhulp en nu een nieuw
initiatief dat radicalisering en criminalisering moet voorkomen. Met als thuishaven een
Recovery Knowledge Center worden kinderen en jongeren bewust gemaakt van de mooie
kanten van hun volk, land, cultuur en natuur. Daarnaast leren ze als komende generatie hun
talenten te herkennen en gebruiken. Geen rekrutering en radicalisering maar bouwen aan een
nieuwe generatie als recovery corps in eigen land.

Het is het concept van een vriendenlegioen als wapen in het voorkomen van radicalisering,
daderschap en slachtofferschap. Een gewaagd avontuur om geradicaliseerde jongeren een
alternatief te bieden. Een vriendenlegioen dat meewerkt aan het herstel van de vrede en de
opbouw van hun land. Tijdens de activiteiten worden ze op een speelse manier getraind voor
hun toekomstige taak en vak. Ze doen er kennis op om aan missies voor wederopbouw van hun
eigen land mee te werken. Met trainingstechnieken afkomstig uit de wereld van outdoor en
survival wordt jongeren geleerd te functioneren onder moeilijke omstandigheden. Nieuwe en
innovatieve technieken en methodes voor wederopbouw worden verzameld en uitgeleerd op
een manier die past bij het land of de omgeving waar de jongeren ingezet gaan worden. Voor
geradicaliseerde jongeren is het contact maken met andere mensen vaak een probleem. Door
gebruik te maken van dieren kan een deel van de spanning die direct contact met mensen geeft,
worden weggenomen. Dieren helpen daarnaast jongeren hun verhaal te vertellen, helpen bij
het maken van nieuw contacten, helpen bij het overwinnen van emoties en bewerkstelligen
gedragsveranderingen. De dieren worden gebruikt als co-therapeut. Structuur, duidelijkheid,
voorspelbaarheid, rust en ruimte zijn aspecten die in het werken met dieren onder andere aan
de orde komen (Ferwerda, Rommers, Oosting, 2008).

De principes van het vriendenlegioen zijn in dit project omarmt en bieden kinderen en jongeren
een alternatief op drie terreinen:

(1) Hij vindt er nieuwe vriendschappen, hij bouwt er zijn netwerk op en hij leeft in solidariteit
met zijn groepsgenoten;

(2) Hij vindt er praktische voordelen, zoals mogelijkheden en kansen die hij nergens anders
krijgt, het gebruik van faciliteiten, voertuigen, dieren en andere materiéle voordelen;

(3) Hij levert een bijdrage aan de strijd voor zijn idealen.


http://www.stichtinginterhelp.nl/
http://www.stichtinginterhelp.nl/

Het proces van de-radicalisering valt uiteen in vier fases. 1. Werving en intake; 2. Training; 3.
Begeleiding; 4. Inzet. Dit project richt zich op de eerste twee fases van de-radicalisering waarbij
jongeren door beroepstraining, job creation en fair trade begeleid worden naar een nieuwe
toekomst.

Het knowledge center wordt gebouwd op een geweldige plek midden in de overweldigende
natuur in de provincie Punjab waar radicalisering snel toeneemt. Het bouwen, inrichten en de
eerste kosten voor exploitatie is begroot op circa 40.000 euro. In december 2016 heeft het
Ministerie van Buitenlandse zaken besloten dit project samen met stichting Enjoy to Pay te
financieren. Stichting Interhelp heeft zich ook aan dit project verbonden. Met de bouw is
inmiddels gestart en in de 2¢ helft van 2017 hopen we dat het project draait conform de
plannen. www.stichtinginterhelp.nl

1.6. BESTUURSSAMENSTELLING
Eind 2023 was het Bestuur van de Stichting als volgt samengesteld:

Naam: Tamerus, Johannes (John)

Geboortedatum en -plaats: 27-04-1959, Waddinxveen
Datum in functie: 18-06-1997

Titel: Voorzitter

Naam: Tamerus — Verbree, Cornelia (Corrie)
Geboortedatum en -plaats: 27-07-1958, Waddinxveen
Datum in functie: 18-06-1997

Titel: Secretaris

Naam: de Wit, Johannes (Hans)
Geboortedatum en -plaats: 16-10-1987, Gouda
Datum in functie: 02-01-2007

Titel: Penningmeester

Naam: Bakker, Neeltje (Nel)
Geboortedatum en -plaats: 07-08-1957, Lekkerkerk
Datum in functie: 01-03-2004

Naam: de Wit, Adrianus Kundert (Kundert)
Geboortedatum en -plaats: 01-07-1986, Gouda
Datum in functie: 02-01-2007


http://www.stichtinginterhelp.nl/

2. JAARREKENING 2023

Voor de jaarrekening 2023 zijn, ondanks het feit de Stichting Interhelp geen Stichting is met een
CBF keurmerk (Centraal Bureau Fondsverwerving) wel de Richtlijn Fondsenwervende Daar waar
dit mogelijk was en zinvol leek is gestimuleerd om fondsverstrekkers en partners hun donaties
rechtstreeks over te laten maken naar de uitvoeringsorganisaties waarmee we samenwerken.
Instellingen voor zover dit mogelijk en toepasbaar was, gevolgd.

Alle bedragen zijn in euro aangegeven.

2.1. GRONDSLAGEN VOOR DE FINANCIELE VERSLAGGEVING
Een organisatie en dus ook onze Stichting kent in principe 2 geldstromen te weten:

Inkomende geldstroom van vaste en incidentele donaties
e Incidentele stortingen van donateurs
e Incidentele inkomsten uit acties en projecten
e Incidentele stortingen van bevriende organisaties

Uitgaande geldstroom naar meerdere doelgroepen / partners in voornamelijk Pakistan en Kenia
e Full Gospel Assemblies Bible School (FGA) Pakistan
e Kenia hulp zendelingenechtpaar

Projecten werden gedraaid in samenwerkingsverbanden met landen — organisaties en
bedrijven.

Gelet op het feit dat stichting Interhelp rechtstreekse geldstromen stimuleert van
partnerorganisaties en fondsverstrekkers naar de projecten is er bij deze beperkte in- en
uitgaande geldstroom voor gekozen de financiéle administratie beperkt te voeren. Er is daarom
dan ook geen baten/lasten administratie ingericht, maar een beperkt kasadministratie waarbij
de inkomsten en uitgaven gelijk zijn aan de kosten en opbrengsten. De Stichting kent geen
bezittingen en schulden.



FINANCIEEL JAARVERSLAG 2023

Financieel jaaroverzicht 2023

inkomsten

onbenoemde giften bij € 100,00
Project Julius Muinde Mutua € 10.000,00
Schooltje FGA Lahore € 10.000,00
totaal aan giften € 20.100,00
totaal op de bank 1 januari 2023 € 2.777,52
totaal op de bank 31 december 2023 € 2.638,74
waarvan lening € -

Jtotaal beschikbaar

ah

2.638,74 |

uitgaven

overhead kosten € -238,78
Project Julius Muinde Mutua € -10.000,00
Schooltje FGA Lahore € -10.000,00

Jtotaal aan uitgaven

€ -20.238,78]




3. PRONOSE 2024

3.1. VERWACHTINGEN VOOR 2024

Het bestuur heeft voor het jaar 2024 het voornemen de nieuwe koers verder door te trekken.
Zonder op ook maar enige wijze afbreuk te doen aan de doelstelling zoals geformuleerd in de
statuten ziet het bestuur de ‘strategie en visie achter het People Planet Profit principe en het
‘vriendenlegioen’ als een moderne invulling van deze doelstelling.

Dit vraagt om herijking van bestaande initiatieven en belangrijker nog het doordenken van
nieuwe initiatieven en samenwerkingsverbanden.

Het op gang brengen van een beweging is daarbij soms belangrijker dan het expliciet jagen op
tastbare projecten. Daar waar hulpvragen of nood vraagt om concrete projecten zullen we zeker
ook onze verantwoordelijkheid samen met partners zeker pakken.

Ook in 2024 zal deze ontwikkeling doorgezet worden met als doel het ontsnappen aan
armoede, het voorkomen van dader en slachtofferschap van criminaliteit en terrorisme, het
stimuleren van Fairtrade, het creéren van werk en inkomen, onderwijs en het creatief
bestrijden van milieuverontreiniging. Daarbij gunnen we het onszelf om vanuit proberen en
innoveren te leren.

Verder zal het Bestuur de werkzaamheden, zoals gedurende de afgelopen jaren uitgevoerd,
zoveel als mogelijk continueren!

Het Bestuur Jaarverslag 2023
Stichting Interhelp



Financieel jaaroverzicht 2021

inkomsten

onbenoemde giften bij € -
School Sheikhupura € 796,00
house of hope € 250,00
Studie AGUNYO PHOEBE € 300,00
Julius Muinde Mutua aankoop land € 10.000,00
primary school in Kasur, € 15.000,00
totaal aan giften € 26.346,00
totaal op de bank 1 januari 2021 € 1.965,78
totaal op de bank 31 december 2021 € 289242
waarvan lening € -
|totaa| beschikbaar € 2.892,42 I
Financieel jaaroverzicht 2022

inkomsten

onbenoemde giften bij € -
School Sheikhupura € 50,00
Project Peter en Marije Fris € 12.500,00
Studie AGUNYO PHOEBE € 400,00
Project Julius Muinde Mutua € 12.000,00
Project Hoogenboom € 3.000,00
totaal aan giften € 27.950,00
totaal op de bank 1 januari 2022 € 2.892,42
totaal op de bank 31 december 2022 € 277752
waarvan lening € -
Jtotaal beschikbaar € 2.777,52]

Bijlage financiele overzichten voorgaande jaren 2021 - 20232

uitgaven

overhead kosten € -119,36
primary school in Kasur, € -15.000,00
Project Julius Muinde Mutua € -10.000,00
Studie AGUNYO PHOEBE € -300,00
|totaa| aan uitgaven I € -25.419,36 I
uitgaven

overhead kosten € -164,90
Project Peter en Marije Fris € -12.500,00
Project Julius Muinde Mutua € -12.000,00
Studie AGUNYO PHOEBE € -400,00
Project Hoogenboom € -3.000,00
|t0taa| aan uitgaven | € -28.064,90 |




